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»s OBJECTIFS OPERATIONNELS DU SEMINAIRE :

A l'issue du séminaire les participants seront capables de :

» Comprendre le profil de chacun des membres de son équipe

METHODE PEDAGOGIQUE

» Percevoir la différence entre I'image de soi et celle pergue par I'équipe
Alternance entre minis » D'ldentifier les nécessaires adaptations individuelles pour une meilleure
apports théoriques et communication

exercices de consolidation.
Applications pratiques au
travers de cas concrets.

» Développer le potentiel de communication de chacun des membres de I'équipe
(interne — externe)

, »s THEMES ABORDES
POPULATION CONCERNEE

< Profil préférentiel de communication avec le D'SC
Toute équipe constituée souhaitant

. L. < Comprendre I'importance d'une bonne connaissance de soi en équipe
travailler sa cohésion.

< ldentifier ses points forts et ses voies de développement
Durée: 2jours+1 jour < Adapter sa communication selon les profils des membres de I'équipe

< Stimuler la cohésion d'équipe en mettant en exergue les différences et les

Groupe: en Equipe naturelle . o
complémentarités

< Travailler a la complémentarité de chacun pour consolider I'équipe

< Augmenter la visibilité de I'’équipe dans sa contribution a I'entreprise



