Les Fondamentaux du

Management

\ METHODE PEDAGOGIQUE

Alternance entre minis
apports théoriques et
exercices de consolidation.
Applications pratiques au
travers de cas concrets.

‘ POPULATION CONCERNEE

Tout manager en poste ou en
devenir souhaitant maitriser les
contours de sa fonction.

Durée: 2jours+1jour

Groupe: 6 a 8 participants
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»s OBJECTIFS OPERATIONNELS DU SEMINAIRE :

A l'issue du séminaire les participants seront capables de :

>
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Coordonner et de Manager I'Organisation et I'Environnement ;

Identifier leurs bonnes pratiques et les points d’amélioration qui leur permettront
d’avoir a la fois un Management plus adapté et plus efficace;

Construire et mettre en place des outils de pilotage opérationnels adaptés au service
et a la fonction occupée ;

Renforcer leur position de Manager.

THEMES ABORDES

Role et Responsabilités;

Les 2 grands axes du Management. : Gérer et Animer ;
Les 4 piliers de la Fonction Managériale ;

La Notion de Faire et de Faire-faire ;

Manager, Leader ou Coach ? Les qualités a développer pour étre reconnu comme un
Manager ;

La Notion de Process Management et de Tableau de Bord ou I'utilité de mettre en
place des outils pragmatiques pour soutenir son action ;

La Motivation des Collaborateurs et mise en place de Plans d’Actions a partir du
SWOT.



